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P ES EL PAIS MENOS FRUCTIFERO DE
SUS SOCIOS COMERCIALES DE AMERI-
CA DEL NORTE, EUROPA Y ASIA

México reprobado en
productividad

0 se obtienen mejores re-

suftados  por  permanecer

s iempo en la empresa o
trabajo, se trata, de que en el tiempo
efectivamente txabaindn se ofrezca a
la empresa lo mejor de uno Mmismo.
Porque otras empresas de la compe-
tencia mundial también trabajan en
mejorar su productividad, haciendo
ajustes en sus jormadas laborales ob-
teniendo mejore resultados y hay que
estar a la altura de nuestros compe-
tidores @ nivel mundial. La produc-
tividad es unza maleria pendiente de
aprobar, donde 1a mayorfa de empre-
sas y entidades en México obtiene
una  bhaja calificacién. Avn cuando
la apertura comercial por los tratados
de libre comercio ha empujado a los
empresarios mexicanos a eficientarse
para hacerse mds competitivos y pro-
ductivos.
Sinduda México, es de los paises me-
nos productivos de sus socios comer-
ciales de América del Norte, Europa
y Asia incluyendo China quien en los
tltimos aftos ha mejorado de manera
sustancial su calidad en adicién a su
productividad que los ba llevado a
ser uno de las potencias mundiales en
nateria econGmica.

| Lo anterior es preocupante y merece

una reflexion, sobre todo si queremos
ganar aungue sean algunos puntos
en la productividad hay que mejorar
la calidad de vida de les empleados

y disponer de productos y servicios

més compefitivos. Fsto se puede lo-

| grar tahajando  efechvamente las

ocho horas de trabajo en- inclusive
reducienio 1ag jornadas de trabajo y
mejorar el ambiente fisico de las ins-
talaciones y teniendo los descansos

- necesarios debidamente programados

para despejar la mente y la recupera-
cidn fisica en su caso.

El concepto de productividad no es §
entendido de la misma forma por
unos que por-otros principalmente
entre fos trabajadores que lo asocian
conla implantacicn de sisternas, equi-
pos de cOmputo con sus programas,
cambio de ritmos de trabajo e incluso
con los despidos o la dismipucién de
ptazas. En cambio, los empresanios,
asocian este €nnino con fus hotarios,
con fa medicion y control permanen-
te del tiempo, de las actividades rea-
lizadas, la productividad siewpre es
motivo de contioversia; Fs necesario
superar estas discrepanciag, rcaljzgif
los cambios de ambas paries en refa-
cidn con la calidad del trabajo, lo que
influird en Ia productividad de fas exn-
presas. Posiblemente serdl necesana
una reforma integeal de nuestra Ley

Laborar, que permita una mayor fle-§
xibilidad en ias relaciones laborales y §

pueda premiar la productividad pam
lod trabajadores que tienen un mejor
desempefio y tienen un compromiso
con la productividad y calidad. |

Es imporiante oplimizar ios recursos
disponibles y fos trabajadores o pue-.
den ser' un elemento mids, sino gue
han de formar patte de munera inte- §
gral det futuro de lag compafiias . (3




