Aumenta el estrés en el mundo empresarial

O Limitado crecimiento y escenario politico, entre las causas

B Taiwin, primer lugar;
México ocupa el nimero 13

B FEstrecha correlacién
con dias de vacaciones

137 por clenty de los Empresarms (=
wel mundo sintieron el afio pasado un
mayor estrés. En México, este proble-
ma afectd a seis de cada diez lidzres de
negocios, de acuerdo con la Encuesta
Internacional a Duenos de Negocios
2006 rcalizada por Grant Thornton
International (IBOS, por sus siglas en
inglés).

La encuesta realizida 2 mas de siete
mil duefios de negocios en 30 paises al-
rededor del mundo, revelé que los ni-
veles de estrés en el mundo han incre-
mentado 50 por ciento respectoal afio
pasado.

La investigacidn mostro que el 57
por ciento de los empresarios en el
mundo sintio un estrés mayor en

. 2005, comparado con un 39 por
eientoen 2004, 56lo'6 por cidnto de
tos encuestados sintieron que los ni-
veles de estrés bajaron respecto al
ano pasado.

El nivel de estrés promedio global es
de 57 por ciento, incluyendo a China, v
de 51 por ciento excluyendo a ese pais.

Encaberan la lista, por Segu.u{lu ano
consecutivo, los duefios de nEgOCios en
Taiwsin, pais en el que nueve de cada
diez encnestades se sienten mas Estresa-
dos. A Taiwan lo siguen China {con el
B7 por ciento), Filipinas (76), Hong
Kong (69), - Singapur (67) v Surifrica
(65).

*Meéxico ocupd el lngar nimero 13
de los 30 paises encucstados: Un 58 por
ciento de los duefios de negocios mexi-

canos cree que el nivel de estrés que sin-
ti¢t el afio pasado fue mayor. El incre-
mento en el nivel de estrés de los mexi-
canos con respecto al pasado afio
CStyO apenas un punto por-enci-
ma del promedio global de 57
por ciento.”

Se indicd gue solo el 10 por
ciento de los encuestados en
México opinaron que su estrés
ha disminuido respecto al ano
pasado. El restante 32 por cien-
to respondio que su nivel de es-
trés es exactamente igual al del
afio anterior. En la encuesta
IBOS del ano pasado, ¢l 54 por
ciento de los cjecutivos en nuestro
pais indicaron que su nivel de estrés
tue mayor, mientras que el 16 por cien-
To/SING Menos estrés.

Viajes de trabajo

“El incremento de coamo puntos por-
centuales, comparando ambas encues-
tas, es amribuible-al crecimiento econo-
mico limitado del pais en 2005 y, en al-
guna medida, 2 la incernidumbre que
causa el ¢scenario politico de cara a las
proximas clecciones.”

De acuerdo con la investipacion, exis-
te una correlacion entre el estrés y la
cantidad de'dias de vaciciones que se to-
maron los ejecutivos del mundo (exchi-
vendo, dias festivos), Taiwan v China
fueron los dos paises que encabezaron la
lista de mayor esteés (89 v 87 por ciento
de incremento en el estrés, respectiva-
mente) ¥ que indicaron gue sélo se to-
maron ochoy 11 dias de vacaciones.

El promedic de dias de vacaciones

que st tomaron los duefios de negocios
encucstados en ‘el mundo fue de 15.
México ocupé el lugar 19 de 30 paises
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encuestados, con un promedio de 13
dias de vacaciones, empatado con Aus-
tralia y la India.

Grant Thornton tambign investigd el
cfecto de los viajes de trabajo en el es-
trés. En paises de Asia y Africa (la India,
Filipinas y Borswana) este elemento re-
presents un mayor estrés para los em-
presarios encuestados, mientras que en
paises de la Unién Europea fHﬂcfamd&,
Polonia y Francia), los viajes no signifi-
CAron méds estres,

En México, el 14 por ciento de los
ducios de negocios consideraron gue
losiviajes de trabajo elevan el estrés; ¢
58 por clento opingd gue no €5 un factor
CHITCSANTE.

La scguridad en el trabajo fue el
altimo factor de estrés considerado

pot la encuesta IBOS. Globalmente,
un cuarto de los cmpresarios en los
30 pafses encoestados respondieron
gue los temores por perder la fuente
de empleo contribuyen en sy nivel de
csires,

El 23 por ciento de los empresarios
mexicanos se mostrd preocupado por
la seguridad en el trabajo en 2005, es-
tando un punto por debajo del prome-
dio global; 46 por ciento dijo no preo-
cuparse. La seguridad en el trabajo
produce estrés, v éste s mayor en pai-
55 con economias mas dindmicas ¥
menos I'llﬂ.d'l.]'['ﬂs.

IBOS comenzéd en elafio 2002y to-
ma como base la Encoesta Empresarial
Europea que Grant Thornton realiza de
1993 a2 2001. (Redaccion) &



